Stretnutia rodinného kruhu
Vyuzitie potencialu Sirokej rodiny a prirodzenej podpornej siete pre diet’a v ohrozeni

Vychodisko implementéacie modelu

Vyskum Ohrozena rodina na Slovensku, ktorym Spolo¢nost’ Usmev ako dar v spolupraci s
uradmi socialnych veci a rodiny od roku 2006 analyzuje pri¢iny vynatia deti z rodiny opakovane
potvrdzuje skuto¢nost’, Ze 56% deti vynatych z rodin by sa podla vyjadreni samotnych socialnych
pracovnikov mohlo vratit domov do svojho prirodzeného prostredia, ak by sa rodine poskytla
adekvatna podpora. V stvislosti s narastajucou krizou rodiny ako institucie a ako aj konkrétnych
rodin enormne narastaji pozadavky a naroky na socialnych pracovnikov a inych odbornikov, ktori
pracuju s ohrozenou rodinou. Ti v§ak permanentne a dlhodobo narazaju na ¢asové, personalne,
finan¢né, a d’alSie limity. Socialny pracovnik socialno-pravnej ochrany deti a mladeZe na
jednotlivych uradoch ma vo svojej agende 1 200-300 rodin, ktorym reédlne ani pri najlepSej voli
nedokaze poskytnat’ adekvatne sluzby. Mnohé rodiny v naro¢nych zivotnych situacidch ostavaja
s problémom, ktory ich premohol vel'akrat izolované a nedokézu si uz sami vypytat’ adekvatnu
pomoc a podporu. ,,Pripad sa riesi az v akutnej faze krizy, ktora je uz pre deti vaznym ohrozenim.
Absentuje prevencia a praca s rodinou v ¢ase, kym je eSte aspon ¢iastocne funkénd, aby sa adresne
posilnila, podporila a ozdravila. DIhodobo hlboko poddimenzovana socialna praca nedokaze
reflektovat’ potreby terénu. Pribudajuci pocet rodin v ohrozeni a narastajici pocet deti
v inStituciach voléd po zmene filozofie systému a hl'adania novych zdrojov a rieSeni. Je nevyhnutné
taZisko prace a zarovein finan¢né toky presmerovat’ do terénu a v€asnej intervencie, mobilizovat’
vnutorné zdroje rodiny a jej prirodzenej podpornej siete, doplnit’ a zosietovat’ existujiice zdroje
podpory a timovou partnerskou spolupracou citlivo presunit’ zodpovednost’ za riesenie problémov
naspét’ na rodinu a komunitu.

I my, socialni pracovnici treticho sektora, madme pri sprevadzani rodin, ktoré sa na nés obratia o
pomoc vel'ké obmedzenia. Nase kapacity, zdroje i moZnosti intervencie st vyrazne limitované.
Preto pri naSej praktickej terénnej praci hl'adame nové cesty, nové inSpiracie, iné a d’alSie moZznosti
a skryté, ¢i nevyuzité zdroje posilnenia rodiny. Pred 6 rokmi sme sa v rdmci naSich tréningovych
aktivit na posilnenie rodicovskych zru¢nosti v programe PRIDE od naSich zahrani¢nych partnerov
po prvykrat blizSie oboznamili s konferenénym modelom préce s rodinou $iriaceho sa od roku 1989
z Nového Zélandu po celom svete pod nazvom Family Group Conferences /FGC/ - u nés
pouzivame nazov Stretnutia rodinného kruhu. Videli sme vysledky, ktoré nasi odborni partneri
v praci s rodinami s jeho vyuzitim dosiahli, zacali sme sa o tento konferencny spdsob prace s
rodinou v ohrozeni bliz$ie zaujimat. Po komparacii podmienok a dokladnejSom §tidiu principov
sme zistili, Ze tento vo svojej podstate staronovy sposob rieSenia problémov dietata samotnou
Sirokou rodinou je odpradavna vlastny i nasej kultire a jeho implementécia, ¢i obnova, modze byt
1u nas jednou z prirodzenych ciest, ktoré otvoria cestu k d’al§im moZznostiam v zuZitkovani zdrojov
Sirokej rodiny a inych blizkych oslob diet'ata v naSej terénnej praci s rodinami.

Model vychadza z tradi¢nych hodnoét a je vo svojej prirodzenej podstate a svojej jednoduchosti
blizky kazdému z nés. Sila rodiny, rodinnych vizieb, spolo¢nej historie a vzdjomnych vztahov je
hodnota a ¢asto opomenuty potencial, ktory moze byt’ potrebnym katalyzatorom potrebnych zmien.
Priznava nezjednatelnu hodnotu rodiny v Zivote dietata a rodinu reSpektuje ako zivy systém,
ktorého t'azkosti a zmeny, ako 1 ozdravenie a obnova zasahuji kazdého jej ¢lena. Potvrdzuje silu
rodinnych a socidlnej interakcie a prindSa posolstvo vyznamu posilnenia pozicie prijimatel'a pomoci
a jeho vedomia vlastnej hodnoty. Ma povod na N.Z¢lande, je roz§ireny na vSetkych kontinentoch, z
europskych krajin predovsetkym v Holandsku a Vel'kej Britanii, Mad’arsku, na Slovensku ho od
roku 2007 realizuje pri svojej praci s rodinou v ohrozeni naga Spolo¢nost’ Usmev ako dar, ktora ma
vo svojich regiondlnych centrach vyskolenych 20 koordinatorv SRK.



Vysledky Stretnuti rodinného kruhu pre prvych 83 rodin, ktoré sme takymto spésobom v
kritickom obdobi zivota sprevadzali, nam potvrdzuju svoj vyznam a efektivnost’.Pri zachovani a
doslednom dodrziavani principov modelu jeho proces katalyzuje uzdravovaci proces rodiny , a
mobilizuje jeho zdroje rodiny. Je to prakticky néstroj vytvorenia zivého partnerstva medzi rodi¢mi,
rodinou, jej socialnou siet'ou, komunitou, v ktorej rodina Zije, a profesionalmi zaangazovanymi na
rieSeni problémov rodiny tak, aby boli naplnené potreby dietat’a v ich strede. Zorganizovanie
stretnutia rodinného kruhu je vel'mi u¢inna cesta ako spojit’ Siroku rodinu a inych délezitych l'udi,
aby urobili potrebné a zodpovedné rozhodnutia na zaklade komplexnych informdacii. Rodina,
vratane deti, zostava zodpovedna aj za tvrdé rozhodnutia. RieSenia prijaté zvnitra rodiny moézu
a ukazuju sa byt ovel'a efektivnejSie ako v tradicnom postupe socialnej prace. Blizke osoby dietat’a
uz nezostavaju len bezradnymi pozorovatel'mi vyvinu udalosti v ohrozenej rodine a naslednych
realizovanych krokov uradov v zivote blizkeho dietata. Svoj vztah s dietatom mozu premenit’ na
niec¢o konkrétne a konStruktivne, o ich mobilizuje a premiefia bezmocnost’ na tvorivii moc
hl'adania rieSeni. Motivaciou je vzt'ah, spolo¢na historia alebo pribuzensky vzt'ah, ktory s
ohrozenym dietom maju.

Vysledky vyskumov nasich partnerskych organizacii /napr.len v Holandsku uskutocnili vyse
3000 SRK/ ukazuju, Ze 87,5 percenta rodin si prostrednictvom SRK dokézalo pripravit’
a realizovat’ dobry a bezpe¢ny plan na vyrieSenie problémove;j situdcie, pricom k jeho GspeSnému
naplneniu potrebovali v priemere len 20 % profesionalnej asistencie Statnych a nestatnych
socialnych sluzieb. 80% uloh dokazali pokryt’ svojim vlastnymi silami a vytvorit’ stabilnu siet’
podpory rodine v nidzi, zaistit’ bezpecCie dietat’a a nastartovat’ uzdravujici proces v rodinnom
systéme. Za 6 rokov sme pri svojej terénnej socidlnej praci mohli zrealizovat’ Stretnutia rodinného
kruhu pre 83 rodin. NaSe vysledky zatial’ I v tomto malom pocte zhruba kopiruja vystupy nasich
skusenejSich kolegov z partnerskych organizacii: 82% z “naSich” rodin si dokézalo v procese SRK
vytvorit’ bezpe¢ny a komplexny plan, ktoré boli socialnym pracovnikom potvrdené ako dobra
spolocna stratégia celého podporného timu pri rieSeni aktualnej situdcie dietata, od socidlneho
systému potrebovali rodiny v priemere len 38% asistencie, po 1,5 roku od uskutocnenia SRK bolo
zrealizovanych v priemere 78 % tloh vyplyvajlcich z ich planov. Niektoré rodiny si vac¢Sinu tloh
dokazu samostatne prebrat’ na seba, pre in¢ bola SRK prilezitost’ skutocne porozumiet’ stivislostiam
problému, identifikovat’ svoje potreby a dat’ ich do suladu s poziadavkami socialneho systému a
ponukou svojich blizkych. Pre iné bol proces SRK predovsetkym prinosom v preloment izolacie, v
obnoveni komunikacie so SirSou rodinou, ¢i komunitou, ¢i v potvrdeni vlastnej hodnoty v zZivote
svojich deti napriek svojim limitom, ¢i posilnenie z uvedomenia si spolupatricnosti k Sirsej
komunite a ziskat’ tak zo socidlnej interakcie potrebné posilnenie a motivaciu k samotnej
sebaaktualizacii. SRK bolo v kazdom jednom pripade chybajicim mostom medzi svetom ohrozenej
rodiny a svetom systému a priniesol Uzitok nielen samotnému dietat’'u, jeho blizkym, ale bolo
zakaZzdym aj cennym obohatenim, obCerstvenim a posilnenim zainteresovanych odbornikov a
profesionalov, ktori st v Zivote dietata zaangaZovani.Osobné prepojenie, spolo¢ny zazitok zo
vzajomnych interakcii a spolo¢ny usek cesty, ktorym sa vzajomne ovplyvnili a vyladili, dali
vSetkym zainteresovanym novy rozmer v ich role, ale aj novu optiku, i potrebné posilnenie a
satisfakciu.

Model Stretnuti rodinného kruhu berie z pliec pretazenych socialnych pracovnikov a d’al§ich
zaangazovanych profesiondlov netinosnu tarchu d’alekosiahlych rozhodnuti, ktoré ¢asto musia
uskutoc¢nit’ bez timovej podpory, vel'akrat bez SirSieho a hlbsieho poznania reality zivota diet’at’a,
jeho minulosti, rodinnej historie a bez postrehnutia Specifik daného rodinného systému. Limitovani
svojimi ¢asovymi, finan¢nymi a d’al§imi dispoziciami mézu len vel'mi tazko zabezpeCovat’ vSetky
potrebné kroky optimélneho rieSenia pre kazdé zverené diet'a. Nekohézny a nekomplementarny
systém podpory a sluZieb pre rodiny v ohrozeni je vel'kym obmedzenim pri ich praci, bezmocnost’,
¢i mnohé ohranicenia su €asto zdrojom vyhorenia i frustracie socidlnych pracovnikov, ktori
dlhodobo a opakovane nemaji moznost’ pontknut’ rodine potrebnu formu podpory a posilnenia.



Cez proces SRK ziskavajui nové zdroje podpory i vel'mi konkrétnych ¢lenov timu ochotnych dat’ sa
do sluzby danému dietatat'u a jeho rodine./Na SRK zvycajne participuje v priemere 10 ¢lenov
podpornej siete, teda 10 ¢lenov timu ochotnych spolupracovat’ so socidlnym pracovnikom na vel'mi
konkrétnych tlohach v prospech diet’ata a jeho rodiny/. Ludia, ktorych mézu cez proces SRK
osobne stretnit’ a poznat’, l'udia, ktori maja s dietat’om spolo¢nti historiu, s ktorym ich spajaju
osobné vizby su ochotni a mnohi aj skutocne schopni byt’ sucastou dobrého a bezpecného rieSenia
pre dieta. Poznaju zblizka viaceré aspekty Zivota rodiny a vedia dobre identifikovat’ inak skryté
existujuce rizika v rodinnom systéme, ale 1 potrebné zdroje podpory, ako aj vlastny potencial.
Socialny pracovnik tak ziskava nielen vel'mi promptnua a fundovanu sondu do reality Zivota rodiny,
ale aj jasny a pravdivy obraz o redlnych existujucich a dostupnych zdrojoch, ktoré méze pri vykone
opatreni socidlnopravnej ochrany pre dieta efektivne zuZzitkovat. Model je preto svojou
schopnost’ou identifikovat’ ohrozenia a sietovat’ prirodzené zdroje Sirokej socidlnej podpory rodine
vel'mi u€inny ndstroj v€asnej intervencie a posilnenia a zuZitkovania potencialu a silnych stranok
rodinného a podporného systému.

V niektorych pripadoch /cca 18 %/ je uz rodinny systém tak naruseny a socidlna siet’ rodiny
paralyzovana, Ze rieSenie pre diet’a zostava na iniciative samotného socidlneho pracovnika a jeho
profesného timu, ktory vSak uz v d’alSej pripadovej praci s dietat’om a jeho rodinou méze
zuzitkovat potencidl tych ¢lenov rodinnej siete, ktori boli procesom pripravy SRK vyhladani a st
pripravenmi k individualnej spolupréci aj napriek tomu, Ze samostatne ako rodinna siet’ spolo¢ne
nedokazali zafungovat’. Tieto pracne vyhl'adané SirSie vizby a vzt'ahové osoby dietat’a v ohrozeni
su pre d’alSiu individudlnu pracu s dietatom mimoriadne ddlezité ako podpora pri porozument
aktualnym udalostiam v jeho Zivote, spracovavani traumy z odlucenia a straty blizkych osob, pri
zachovani stalosti a kontinuity v zivote diet’at’a 1 pri vytvarani zdravej osobnej a rodinnej identity a
posilneni vedomia vlastnej hodnoty aj v naslednej ndhradne;j starostlivosti.

Ohrozené diet’a sa dostava v procese pripravy a realizdcie Stretnutia rodinného kruhu do
bezpecného Sirokého kruhu blizkych I'udi. Priestor na vyjadrenie a porozumenie potrebam a tizbam
diet’at’a je principidlne procesom SRK zabezpeceny. Hlas diet'at’a, zabezpecenie podpornej osoby
pre jeho Ucast’ na SRK, dokladna priprava, priebezné i nasledné oSetrenie preZivania diet’at’a a
kI'icovych osob v procese st zasadnymi prvkami modelu SRK. Vyhl'adanie, zosietovanie,
zapojenie a individualna priprava ¢o najviac ¢lenov Sirokej rodiny a inych blizkych a podpornych
0s0b je pre vysledok procesu rozhodujuce. V procese pripravy a realizacie SRK je kli¢ova rola
nezavislého koordinatora a zachovanie déverného ¢asu pre rodinu pocas samotného stretnutia.
Koordinator systematicky vyhl'adava a osobne pripravuje kazdého i¢astnika stretnutia ¢i z
rodinnej siete alebo zainteresovanych subjektov a institucii. Koordinator SRK nie je nijako
zaangazovany na vysledku a vystupoch procesu. Jeho tloha je prepojit’, premostit’ svet rodiny a
svet systému. Dostat’ tieto dva svety do efektivnej komunikacie, spoluprace a vztahu postavenom
na vzdjomnej ucte. V zadujme diet'ata hl'adat’ porozumenie optike jeden druhého a potvrdit’
Specificka rolu kazdého tcastnika procesu, kazdého ¢loveka v zivote dietata. Kazdy ¢len socialnej
siete diet’at’a sa musi v celom procese citit’ bezpecne, v plnej slobode a reSpekte voci svojim
moznostiam i limitom. Dostat’ dostatok priestoru porozumiet’ faktom realnej situacie a existujicich
ohrozeni pre blizke dieta. Mat’ slobodu prijat’ zodpovedné rozhodnutie na zaklade relevantnych
informacii sam za seba. Pripadovy socidlny pracovnik ziskava pracou nezavislého koordinatora —
facilitdtora SRK do svojho timu 6-14 I'udi ochotnych a schopnych spolupodielat’ sa na realizacii
komplexného rieSenia pre dieta.

Priklady dobrej praxe — proces prace s vyuzitim modelu SRK

Pripad Simonky, Silvinky a Sarky



Z oddelenia SPO Upsvar prisiel v januari 2012 do Spolo¢nosti Usmev ako dar podnet pre
zorganizovanie Stretnutia rodinného kruhu s ciel'om identifikovania problému a nasledného
vytvorenia planu rieSenia situdcie v rodine s troma maloletymi det'mi, ktorych matka je dlhodobo
vo vykone trestu. Z beznych Setreni boli k dispozicii len malo vypovedné fakty, z anonymnych
podnetov obyvatel'ov bytovky boli indicie o zanedbavani zo strany otca deti, opakovane bolo
hlasené ruSenie domového poriadku a nereSpektovanie no¢ného kl'udu. Pri pravidelnych Setreniach
sa v rodine, kde otec 3 maloletych deti zabezpecoval starostlivost’ so svojou matkou, nepreukazalo
ziadne zanedbanie starostlivosti o deti, alebo iné zavaznejSie problémy v rodine. Socidlny
pracovnik, ktory mal na irade danu rodinu v evidencii, chcel ziskat’ hlbSiu sondu do Zivota deti v
rodine a identifikovanie pripadného ohrozenia pre deti. Dal podnet na uskuto€nenie Stretnutia
rodinného kruhu pre dantd rodinu.

Terénny socialny pracovnik Usmev ako dar poveril zorganizovanim SRK nezavislého
koordinatora, ktory bezprostredne zacal s procesom pripravy — vyhl'adanim a nakontaktovanim
¢lenov rodiny a jej socialnej siete. Uz v procese pripravy ¢lenovia rodiny a rodinni priatelia
identifikovali zdvazné ohrozenia pre deti vzhl'adom k nadmernému uzivaniu a distribucii
navykovych latok zo strany otca a d’alSich cudzich osodb, ktoré sa v domacnosti pravidelne aj
dlhodobo zdrziavali. Situacia v rodine nedovolovala zotrvaniu deti v danom prostredi, starda mama
deti psychicky a fyzicky samostatne nezvladala aktualnu situaciu a starostlivost’ o deti, po
pripravovanom nastupe otca na 3 mesacny vykon trestu detom hrozilo vynatie z rodiny a
umiestnenie do Ustavnej starostlivosti.

Proces vyhl'addvania a sietovania rodinnej siete a det'om blizkych 0s6b nezavislym koordina-
torom vyustil do uskuto¢nenia Stretnutia rodinného kruhu, kde sa 11 ucastnikov stretnutia — SirSia
rodina, rodinni priatelia a zaangazovani profesionali - po mesacnej priprave zisli v domace;j
kuchyni danej rodiny. Pracovali ako jeden tim nad klIi¢ovou otazkou: ,,Ako zabezpecit’ bezpecny
domov pre Simonku, Silvinku a Sarku ““. Vytvorili spolo¢ne taky plan rieSenia, ktorym sa predislo
umiestneniu troch deti do ustavnej starostlivosti, a iniciovalo otca deti k ndstupu na lieCenie zavis-
losti. Dievcata poprvykrat stretli svoju SirSiu rodinu a nasli v nej v kratkom caselaskyplné fungu-
juce rodinné zazemie pre nasledujuce Zivotné obdobie. SRK prinieslo viacero silnych momentov a
potvrdil silu rodinnych vézieb - otec otca deti napr. pred 8 rokmi prerusil so svojim synom vsetky
kontakty a mnoho rokov spolu vobec nekomunikovali - stary otec dokonca nevedel o svojich 3
vnucatkach, rodinné puto a pocit spoluzodovednosti a spolupatri¢nosti podnietil po prvotnom
vahani k jeho zaangazovaniu sa na hl'adani rieSenia. Stary otec mal svoje dovody odmlcat’ sa /spren-
evera majetku synom, opakované kradeze, .../ ale rovnako mal aj motivaciu a prilezitost’ vratit’ sa do
zivota svojich blizkych a nielen vytvorit’ bezpecné zazemie pre deti, ale byt’ [ inSpiraciou potreb-
nych zmien v osobnom zivote svojho syna. VSetky nésledné kroky planu z SRK od predaja bytu v
petrzalskom “drogovom doupé” cez kompletné zabezpecenie deti a potrebné zachovanie vyznam-
nych vztahovych vézieb deti so starymi mamami a inymi blizkymi osobami, az po spolo¢né bu-
dovanie domceka otca so synom pre jeho rodinku na vidieku v priamom susedstve, aby bola mlada
krehka rodinka po néavrate z lieenia a vykonu trestu ““ na o¢iach”, by nemohol pri najlepsej voli zre-
alizovat’ ani ten najkompetentnej$i a najprofesionalnejsi a najmotivovanejsi profesionalny socialny
pracovnik.

Po 20 mesiacoch od uskutocnenia SRK pocas ktorych je kompetentny socialny pracovnik
UPSVAR priebezne informovany o realizovanych krokoch planu, mézeme konstatovat’, ze plan
rodiny sa realizuje v plnom rozsahu, dcérky ziji s otcom v bezpe¢nom “chranenom” prostredi u
svojich pribuznych, maji udrziavany a podporovany pravidelny kontakt so vSetkymi blizkymi os-
obami, vzt'ahy v rodine su revitalizované, nukearna rodina je stabilizovand a dlhodobo podporovana
vzniknutym podpornym timom. Nedd sa povedat, ze by v rodine uz nemali ¢o riesit’ a vSetky mno-
hogeneracné problémy zmizli, ale systém rodiny je posilneny a vie, ako pripadné naruSenie
rovnovahy zodpovedne voci detom rieSit’ a cez vytvorené partnerské vztahy ma I doveru si véas
pytat’ potrebnti pomoc.



Siroka rodina v tomto pripade, tak ako v mnohych d’alsich, bola nezastupitelna. Nemame vo
svojich moZnostiach vyskladat’ taky komplexny materidlno-technicko-socialno-psychologicky....¢i
iny servis pre tie mnozstva rodin, ktorym sa zivot ne$tastne vymkol z riik, a nemame ani silu byt
pre nich inSpiraciou a motivaciou k novému Startu, ani kapacity byt pri nich niekol’ko mesiacov, ¢i
rokov, kym si prejdu krok za krokom svoju cestu k ciel'u. Kym obnovia rovnovéahu. To je vysada a
dar rodiny a blizkych, ktori st su€ast'ou ich sveta. Za 2 roky urobil otec troch dievcat s podporou
svojich blizkych a pod “dohl'adom” svojej rodiny taky progres, aky by sme naSimi “profesional-
nymi” moznost'ami iste nedosiahli. Vzdy, ked’ ideme okolo ich spolo¢ného dvora 3 generéacii, zas-
tavime sa povzbudit’ do d’alSej mravcej prace, ktord nas s inymi eSte len ¢aka a obnovit’ svoje
rozhodnuie nechat’ vzdy, pred akoukol'vek naSou profesiondlnou intervenciou , dat’ priestor najprv
rodine prejavit, ¢o v nich je. A doplnit’ len to, Co naozaj treba. Nie naopak.

Zorganizovanie Stretnutia rodinného kruhu je u nas vzdy volbou ¢islo 1, nie vzdy je tato cesta
realna a mozna. Ni€ nie je univerzalne, ani Stretnutia rodinného kruhu nie st vSeliek, ktory za par
tyzdiov zmeni vsetky rodinné problémy niekol’kych generacii. Je to ale dobra a autenticka cesta
ako zacat'. Nemdme na nej Co stratit’, vzdy mozeme len ziskat’. A ten, kto na tejto ceste ziskava
vzdy, je dieta a jeho rodina, ale I kazdy profesional otvoreny vidiet’ svet dietat’a a jeho blizkych v
tej autentickej celistvosti, prijat’ tto realitu a zodpovedne ju zakomponopvat’ do svojej role a
ulohy v zivote konkrétneho dietat’a.

Dakujeme za doveru spolupracujucim institiciam I jednotlivcom, aj za posiliujiicu skiisenost’ so
silou rodiny a jej podporne;j siete pri vyuziti modelu SRK.

Uvitame i VaSe ctené namety a reflexie, prosim, kontaktujte nas na mail adrese:

mikloskovamonika@gmail.com

PhDr. Monika Mikloskova
odborny spolupracovnik Spolo¢nosti Usmev ako dar — deta§ované pracovisko TU
Institut ochrany prav dietata a rodiny

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace Trnavskej univerzita, Trnava, SR

Priloha:

Stretnutie rodinného kruhu - efektivny sposob ako:

= Ziskat realny obraz o situécii diet'at’a v rodine, o silnych strankach a potrebach rodiny

= Ziskat’ spolupracujtici, motivovani, osobne zaangazovany podporny tim okolo rodiny- teda

cesta ako rozsirit’ bezpe¢ny kruh okolo dietat’a v ohrozeni

~ Identifikovat, aktivizovat’ a koordinovat autenticky potencial prirodzenej podpornej siete v



prospech diet’at’a.

Komunikovat’ citlivo a bezpec¢ne adekvatne informécie o pocitoch, prezivani a potrebach

ohrozeného diet'at’a

Prinos vyuzitia modelu Stretnutia rodinného kruhu

Posiliiuje rodinny systém, chrani jeho integritu

Iniciuje, mobilizuje, sietuje a efektivne zuZzitkovava potencial Sirokej rodiny a inych blizkych osdb
ohrozeného dietata

Siet'uje vSetky zainteresované osoby v Zivote diet'ata a ziskava ich pre timovu spolupréacu pri plano-
vani a rieSeni situacie diet’at’a, prepdja svet rodiny so svetom systému spolo¢nosti

Cez fakty poskytne redlny obraz o situacii v rodine, zdrojoch I limitoch, silnych strankach aj potre-
bach rodiny. Dava akcent na silné stranky a zdroje Sirokej rodiny a inych blizkych osob, identifikuje
a mobilizuje ich autenticky potencial v prospech diet’ata.

Rodina ziskava dlhodobé¢ prirodzené zdroje podpory, posilnenia i kontroly

Nastartuje dlhodoby uzdravujuci proces v rodine

Vytvara redlny, bezpecny a komplexny plan rieSenia situacie konkrétneho diet’at’a

Ziskava realny obraz o potencidli a limitoch rodinného systému, vidi redlne zdroje, silné stranky a
potreby rodiny

Buduje efektivnu timovu spolupracu pri planovani, realizovani 1 vyhodnocovani rieSenia pre
konkrétne diet’a - do hl'adania a realizovania rieSenia zapojeny cely rodinny systém a vSetky blizke

osoby dietat’a ako aj nélezity socialny systém — delenie zodpovednosti a tloh

Motivovani ¢lenovia timu okolo ohrozeného diet'ata - maju spolo¢nu historiu, citové vizby

Prinos pre dieta
Diet’a ziskava potrebny priestor pre porozumenie udalostiam a stivislostiam v jeho Zivote,
spracovanie a vyjadrenie svojich pocitov, potrieb a ocakdvani / ,,pomenované veci prestdvaji mat’

destruktivnu silu‘/

Dieta zostava v bezpecnom strede kruhu vsetkych svojich I'udi, pre diet’a je vzdy prinosom , ak su
vzt'ahy medzi “jeho” dospelymi dobré

Zachovava kontinuitu v zivote diet’at’a



Posiliiuje sebahodnotu a identitu dietat’a

Diet’a zostava v spojeni s blizkymi osobami 1 v pripade nutného vynatia z rodiny je po uskuto¢neni
SRK vyssie percento deti umiestiiované do nadhradnej osobnej starostlivosti dietat'u blizkych osob.



